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1. Einleitung

Als hauptberufliche sowie ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Polnischen Mission in Dresden treten wir mit Kindern und Jugendlichen in
verschiedenen Bereichen in Kontakt. Denjenigen, die uns anvertraut werden,
schulden wir Schutz und Unterstitzung, wir haben fur deren korperliches und
seelisches Wohl Sorge zu tragen. Diese Verpflichtung, gestitzt auf christlichen
Grundwerten, soll dazu beitragen, dass Kinder und Jugendliche vor Gewalt jeglicher
Art geschutzt werden. Die Problematik ist umso aktueller, als dass in den letzten
Jahren zahlreiche Falle sexualisierten Missbrauchs in kirchlichen Einrichtungen
bekannt wurden und die Katholische Kirche bis zum heutigen Tag erschuttern.

Um derartigen Erscheinungen entgegenzutreten, hat sich die Deutsche
Bischofskonferenz seit einigen Jahren damit beschéftigt, zukunftsweisende Losungen
zu erarbeiten, was schliel3lich zur Entstehung der sogenannten Praventionsordnung
und daraus resultierenden, von in Deutschland agierenden katholischen Pfarreien zu
erstellenden Institutionellen Schutzkonzepten fir kirchliche Einrichtungen flhrt.
Letzteres stellt ein Zusammenspiel von Strukturen und Regelungen dar, die zur
Pravention sexualisierter Gewalt erforderlich sind und fur die gesamte Pfarrei
Transparenz schaffen.

Dies ist insofern wichtig, als dass sich unsere Pfarrei nicht nur mit den
seelsorgerischen Aufgaben befasst, sondern auch ein breit gefachertes Angebot
bereithélt, nicht zuletzt fur die Kinder und Jugendliche, welches ihrer Entwicklung,
Ausbildung und Vergnigung im christlichen Geiste dient. Dabei ist vertrauensvolle
Atmosphéare das Grundprinzip im Umgang mit den jungsten Mitgliedern unserer
Gemeinde.

Fur obiges sehen wir Uberall dort eine Gefahr, wenn auch kleineren Ausmal3es, wo
z. B. Kinder gegen ihren Willen fotografiert werden oder unanstadndigen Kommentaren
ausgesetzt sind. Werden solche Gefahren nicht bereits im frihen Stadium erkannt und
wird ihnen nicht strikt entgegengewirkt, so kdnnen sie sich moéglicherweise zu einem
grenzverletzendem Verhalten, ja sogar zu einer sexualisierten Gewalt entwickeln.

Dieses Dokument soll als Grundstruktur und ein geeignetes Instrument fur das
respektvolle Miteinander in unserer Gemeinschaft dienen, es soll mdglich machen,
anhand von Erfahrungen der letzten Jahrzehnte, Gefahren rechtzeitig zu erkennen
und Mechanismen zu schaffen, die potenzielle Tater abschrecken. Auf diese Weise
sollen gleich mehrere Ziele erreicht werden: Sicherheitsgefiihl bei den Kindern aber
auch bei deren Eltern, damit diese uns ihren Nachwuchs bedenkenlos anvertrauen,
Verbesserung des Zugangs zu qualifizierten, hilfsbereiten Mitarbeitern oder das
Sensibilisieren fur schwer zu erkennende Anfangssymptome von Regelwidrigkeiten



und physischer oder psychischer Gewalt.

2. Risiko-/Situationsanalyse und
Gefahrdungsbeurteilung der von der
Polnischen Mission in Dresden genutzten
Raume

Dieses Kapitel befasst sich mit zwei grundsatzlichen Fragen: welche
Vorkehrungen bereits getroffen wurden, damit grenzverletzendem Verhalten oder
sexualisierter Gewalt vorgebeugt wird und in welchen Bereichen es diesbeziglich
noch ein Verbesserungspotenzial gibt.

Die Polnische Mission in Dresden kiimmert sich um seelsorgerliche und ganzheitliche
Begleitung von polnisch sprechenden Katholiken jeden Alters in Dresden und der
Umgebung. Als solcher ist ihr kein festes Kirchengebaude zugewiesen. Zwar haben
die Sonntagsmessen und andere Gottesdienste in der Woche uberwiegend einen
festen Ort und Uhrzeit, auch der Religionsunterricht findet regelm&Rig in den
Raumlichkeiten des St.Benno-Gymnasiums statt (wenn auch deren Verfugbarkeit
wegen hausinterner Veranstaltungen nicht selten voribergehend eingeschréankt wird
und in Anderungen resultiert). Bei vielen anderen Veranstaltungen ist die Polnische
Mission jedoch vielmehr auf die Gefélligkeit von verschiedenen Pfarr-/Kirchgemeinden
angewiesen (auch dabei ergeben sich spontane Raumanderungen). Eine weitere
Schwierigkeit stellt die Tatsache dar, dass sich die Polnische Mission aktuell in
mehrstufigem Umzug befindet - dies hat zur Folge, dass Gefahren und Risiken
maoglicherweise nicht immer richtig und rechtzeitig erkannt werden kdnnen.

Da aber die meisten Kontaktmdoglichkeiten zwischen Kindern/Jugendlichen und
Mitarbeitern der Polnischen Mission/erwachsenen Gemeindemitgliedern in den
Raumen des St.Benno-Gymnasiums bestehen, fokussiert sich dieses Kapitel
besonders auf die raumliche Situation jenes Hauses.

2.1. Situation im St.Benno-Gymnasium

Der Polnischen Mission Dresden stehen Sonnabends rund 7 Klassenraume fur
den Unterricht und eine Kapelle im Erdgeschoss zur Verfigung. Die Kinder nehmen
in Gruppen am Unterricht teil, die Schiler durfen sich in den Klassenrdumen nicht
ohne Betreuung eines Lehrers oder vertretungsweise eines



Erwachsenen (in der Regel Eltern, die sich wahrend des Unterrichts im Hauptgang
des Hauses miteinander unterhalten) aufhalten, die Klassenraume werden zu
sonstigen Zeiten geschlossen. In Ausnahmezeiten muss auf obige Vorgehensweise
noch mehr Wert gelegt werden. Die Erfahrung der sog. Corona-Krise hat gezeigt, dass
Eltern angehalten sein kbnnen, das Haus zu verlassen.

Eine weitere Gefahr besteht darin, dass das Geb&ude zu Unterrichtszeiten der
Polnischen Mission (Sonnabends) fur alle frei zuganglich ist. Einschrankungen sind
nicht moglich, da das Gymnasium dessen Mitarbeitern, Nutzern der Sporthalle und
anderen Gruppen offen stehen muss. Darum haben Lehrer und Mitarbeiter der
Polnischen Mission die Eltern und Kinder bislang dazu aufgefordert, sich nur in der
unmittelbaren Nahe zu ihren Klassenrdumen aufzuhalten. Die Nutzung der Toilette ist
organisatorisch auf drei Toiletten, ndmlich im Eingangsbereich (Erdgeschoss), dem 1.
und 3. Geschoss, jeweils flr Jungen und Madchen, beschrénkt. Die Toilette im 1. OG
befindet sich unweit des Versammlungsortes der Eltern und Kinder, auf deren Nutzung
wird vorzugsweise hingewiesen. Die Toilette im 3. OG istim Bezug auf Sicherheit zwar
etwas ungunstig gelegen, sie wird aber nur von den Schilern der Klassenrdume der
gleichen Etage und nur im Notfall, das heif3t wahrend des Unterrichts, genutzt. Dabei
sind die Lehrer bemiiht, die Notwendigkeit und die Dauer der Abwesenheit der Schiler
stets zu kontrollieren. Die Toilette am Haupteingang zum Haus wird von den
Mitgliedern der Polnischen Mission nur selten genutzt, im Ubrigen sorgt Glasfassade
des Hauses und das dartber liegende 1. Geschol3 in Form einer geo6ffneten Galerie
fur gute Sicht in diesem Bereich.

Das Gymnasium hat einige "dunkle Ecken", besonders im Bereich des
Erdgeschosses, dazu zahlt auch die Kapelle, die sich zwar noch im Eingangsbereich
befindet, deren Inneres aber wegen einer Zwischenwand gefahrlich werden kann.
Insgesamt gibt es in diesem verhaltnismafig groRen Schulgebaude unzahlige Ecken
und Winkel, die sich von den genutzten Klassenrdumen weit entfernt befinden und
potenzielle Risiken bieten kdonnen. Es gibt allerdings keine Raume, die fur 1:1
Situationen genutzt werden (kénnen) und von auf3en nicht einsehbar sind, so verfligen
z. B. die Klassenrdume aller Geschosse uber Fensterreihen, deren Glasflachen von
Turoberkante bis hin zur Decke reichen und an vielen Orten eine Beobachtung aus
der Treppe ermdglichen.

3. Personliche Eignung

Den Schutz der uns anvertrauten jungen Menschen in unserer Pfarrei wollen
wir standig verbessern und nachhaltig sicherstellen. Deswegen sind wir bemiht,
ausschlief3lich fachlich kompetentes und im Sinne der Praventionsordnung personlich
geeignetes Personal einzustellen. So werden z. B. wegen einer Straftat



gegen die sexuelle Selbstbestimmung wie in § 2 Abs. 2 oder 3 PrdvO genannt
rechtskraftig verurteilte Kandidaten nicht eingesetzt, mit allen anderen Bewerberinnen
und Bewerbern wird in jedem Vorstellungsgesprach die Pravention gegen
sexualisierte Gewalt thematisiert, dariber hinaus werden Themenbereiche wie
wertschatzende Grundhaltung, respektvoller Umgang mit den uns anvertrauten
Jugendlichen sowie das Nahe-Distanz-Verhaltnis zu ihnen angesprochen. Bereits in
dieser Etappe wird versucht, durch gezielte Fragen und aufmerksame Beobachtung
das Verhaltnis der Bewerber/-innen zu der Problematik der Gefahren und der
Pravention zu erkennen. Auch fiur die Bewerber stellt ein solches Gesprach die
Gelegenheit dar, sich davon zu Uberzeugen, wie ernst diese Themen in unserer
Gemeinde genommen werden, zumal unsere fur Vorstellungsgesprache
verantwortlichen erfahrenen Mitarbeiter besonders bemiht sind, ihre Haltung
diesbezuglich deutlich zu machen.

Ferner werden kinftige Mitarbeiter, sowohl die haupt-, wie auch die ehrenamtlichen
auf Praventionsschulungen hingewiesen, deren Umfang anhand der Intensitat
kunftiger Zusammenarbeit mit Jugendlichen festgelegt wird. So sind es zwolf Stunden
fur Leitungskrafte, neun Stunden fir pastorale Krafte mit Kontakt zu Jugendlichen und
drei Stunden flr alle anderen. Schlief3lich ist beabsichtigt, nach Erstellung dieses
Schutzkonzeptes und dessen Inkraftsetzen durch Beschluss des Kirchenvorstandes,
aber auch nachhaltig im Rahmen der Fortbildung zur Pravention in den nachsten
Jahren, unsere Mitarbeiter in seine Thesen, insbesondere den Verhaltenskodex,
einzufuhren. Eine Selbstverpflichtung zur dessen Einhaltung wird vorausgesetzt und
mit Unterschrift zu Beginn der Mitarbeit in der Polnischen Mission bestéatigt.

Die Besonderheit unserer Mission stellt die Tatsache dar, dass sie verhaltnismafig
klein ist, viele der Gemeindemitglieder und anderer, die die polnische Minderheit in
der Region reprasentieren, kennen sich also untereinander. Dies senkt das Risiko,
dass komplett unbekannte Personen mit Betreuung beauftragt werden. Haufig werden
diejenigen Gemeindemitglieder personlich angesprochen, die bereits eine gute
Akzeptanz in der Mission zeigen.

3.1. Erweitertes Fihrungszeugnis und
Selbstauskunftserklarung

Von unseren hauptamtlichen Mitarbeitern sowie ehrenamtlich Tatigen
verlangen wir die Abgabe eines erweiterten Fiuhrungszeugnisses. Alle
Gemeindemitglieder gemal? 8 2 Abs. 7 PravO legen eine einmalige Selbstauskunft
vor, in der sie versichern, keine auf sexualisierte Gewalt bezogene Straftat begangen
zu haben und dass diesbezuglich kein Ermittlungsverfahren gegen sie



eingeleitet wurde. Falls gegen sie jedoch ermittelt wird, so verpflichten sie sich,
umgehend den Vorgesetzten (den leitenden Pfarrer der Mission) oder zustandige
personalfihrende Stelle dariber in Kenntnis zu setzen. In dem Fall ist ein
Tatigkeitsverbot auszusprechen. Nach funf Jahren muss das erweiterte
Fuhrungszeugnis erneut beantragt und vorgelegt werden. Obige Zeugnisse befinden
sich im Ordinariat des Bistums Dresden-Meif3en unter Verschluss zur Einsicht.

Ein erweitertes FUhrungszeugnis, welches bereits zuvor fir eine andere Einrichtung
ausgestellt wurde, kann immer dann akzeptiert werden und gilt als aktuell, wenn
dessen Ausstellungsdatum nicht langer als 3 Monate zuriickliegt. Ehrenamtliche
erhalten ein Anschreiben und entsprechende Bescheinigung der Mission; die
Ausstellung des Fuhrungszeugnisses kann damit kostenfrei beantragt werden.

4. Verhaltenskodex

Wie in den vorangegangenen Kapiteln bereits erklart, hat fur uns der Schutz
der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt oberste
Prioritat. Im Umgang mit ihnen bedeutet das ein wachsames Hinschauen und offenes
Ansprechen mit dem Ziel, Grenzverletzungen wahrzunehmen und zu ahnden.

Das vorliegende Kapitel fasst diese Haltung in klare und transparente
Verhaltensregeln, die von allen hauptamtlichen und ehrenamtlichen Personen in
unserer Mission durch Unterschrift anerkannt werden mussen. Und mit der
Anerkennung dieses Verhaltenskodexes verpflichten sich Mitarbeitende, nicht nur die
Verhaltensprinzipien einzuhalten sondern auch Fehlverhalten mitzuteilen.

Auch potenzielle Tater sollen damit ein klares Signal bekommen, dass in der Mission
Aufmerksamkeit und Sensibilitdt im Fokus stehen. Nicht selten sind sie es, die unklare
oder intransparente Regeln durch eine strategische Vorgehensweise fiir sich
ausnutzen.

Die von uns aufgestellten Verhaltensregeln haben wir in mehrere Bereiche geteilt, die
sich zum Verhaltenskodex zusammenfassen. Dieser wiederum stellt den
Hauptbestandteil dieses Institutionellen Schutzkonzeptes.



4.1. Gestaltung von Nahe und Distanz

Einem adaquaten Verhaltnis von Nahe und Distanz in unserer pastoralen und
erzieherischen Arbeit, welches mit dem jeweiligen Auftrag und Téatigkeitsbereich der
Bezugspersonen stimmig sein muss, wird in unserer Mission eine grof3e Bedeutung
beigemessen. Dabei wird die Verantwortung fur diese Sphéare von den Mitarbeitern
und nicht von betreuten Kindern oder Jugendlichen getragen.

Fur den korperlicher Kontakt ist zuerst nach Erlaubnis der betreuten Person zu fragen
- dies gilt auch fiir spontane, scheinbar sozial naturliche Reaktionen, wie Trésten oder
Hilfe beim Einkleiden. Gegenlber den uns anvertrauten Personen wird versucht,
Situationen eins-zu-eins moglichst zu vermeiden oder stattdessen zumindest das
objektive Sicherheitsgefiihl zu gewahrleisten, indem z. B. Tur offen gehalten wird. In
jedem Fall missen Raumlichkeiten jederzeit von auf3en zuganglich sein.

Auch bei Besprechungen oder dem Beichtsakrament ist auf Distanz und Wohlgefuhl
zu achten - dies kann etwa damit erreicht werden, dass bei Vorhandensein eines
Tisches oder eines anderen raumteilenden Mdbelstiicks immer auf dessen jeweils
gegenuberliegenden Seiten Platz genommen wird. Dementsprechend sollen auch
Raume, die regelmalig fur Gesprache genutzt werden, sicher eingerichtet sein im
Sinne dieses Schutzkonzeptes. Nutzung von Privatrdumen fur Einzelgespréche ist
unzulassig.

Die Mitarbeiter sollen stets wachsam sein, sollte sich ungewéhnliche Nahe zwischen
Betreuern und den zu betreuenden jungen Personen bilden. Exklusive
Freundschaften zwischen Erwachsenen und Minderjahrigen sind zu unterlassen,
ebenso wie die Bevorzugung oder Benachteiligung der betreuten Kinder, es sei denn,
dies ist padagogisch begriindet und wurde vorab im Team besprochen.

4.2. Angemessenheit von Korperkontakt

Wir wollen den korperlichen Kontakt nicht anprangern, denn er gehort zur
padagogischen, zum Teil auch zur pastoralen Praxis. Vielmehr geht es um dessen
Angemessenheit, freie Zustimmung der Schutzpersonen als Voraussetzung, bzw. um
einen respektvollen Umgang mit Ablehnung. Sind korperliche Berlhrungen
unentbehrlich, z. B. bei Tréstung oder Erster Hilfe, ist Zurtickhaltung und wirdige
Weise geboten. So soll Wiinschen nach einer Begleitperson des eigenen Geschlechts
maoglichst entsprochen werden. Ausnahme von unerlaubter Berihrung stellen
Situationen dar, wo korperliche Unversehrtheit durch StraRenverkehr oder
Auseinandersetzung unter Schutzbefohlenen bedroht ist.



In jedem Fall ist von Betreuern die Verantwortung fur zu viel Nahe zu tragen, selbst
wenn diese von Minderjahrigen initiiert werden sollte. Bei Kranken oder Behinderten
ist der Umgang und Kommunikation mit ihnen mit deren Erziehungsberechtigten
abzusprechen. Jegliche Formen von unter-Druck-Setzen und Manipulationen um das
eigene Bedurfnis nach Koérperkontakt zu erfillen sind verboten; vielmehr geht es
darum, den Bediirfnissen der Schutzbefohlenen zu entsprechen. Andererseits ist bei
Gestaltung von Spielen und Ubungen darauf zu achten, dass Kinder frei wahlen
kénnen, ob sie Berihrung wiinschen.

4.3. Sprache, Wortwahl, Kleidung

Da Worte verletzen und demutigen kénnen, ist in unserer Mission sehr darauf
zu achten, dass wir mit den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen verbal und
nonverbal immer wertschatzend und respektvoll kommunizieren. Auf diese Weise
zeigen wir ihnen, dass sie ernst genommen werden und starken so ihr
Selbstbewusstsein. Auf3erdem wollen wir unsere Interaktion immer auf das Alter der
Zielgruppe, deren Bedurfnisse und ihre Schamgrenzen anpassen.

Ganz zu unterlassen ist daher sprachliche Herabsetzung oder Einschichterung,
sexualisierte Wortwahl, Bemerkungen oder Witze. Uber Intimitat und Sexualitat ist
sachlich und wiurdevoll zu sprechen und auch nur dann, wenn es padagogisch
begriindet ist. Sollte eine Grenzverletzung unter den Schutzbefohlenen geschehen,
so ist einzuschreiten und Position zu beziehen.

Die Mitarbeitenden haben wahrend ihrer Kontakte mit den Kindern und Jugendlichen
auf unangemessene Kleidung zu verzichten, das heildt jene, die eine sexualisierte
Atmosphare schafft, indem sie Blick auf Brust, Genitalien oder Unterwasche
ermoglicht.

4.4. Geschenke

Die Verteilung und die Annahme von Geschenken kdnnen nur in begrenztem
MalRe geschehen, sie haben uneigennitzig und transparent zu sein. Der
Grundgedanke dahinter ist, dass exklusive Geschenke und andere Vergunstigungen
oder Bevorzugungen emotionale Abhangigkeit fordern, besonders dann, wenn sie sich
auf einzelne, ausgewahlte Schutzbefohlene beziehen. Bei der Erziehung der Kinder
zu selbstbewussten und freien Menschen sind Bevorzugungen eine padagogisch
falsche MalRnahme.
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Umgekehrt, dirfen Betreuer, die Geschenke erhalten, keine Vorteile gewéhren,
Geschenke von einem hohem materiellen Wert oder heimlich annehmen oder sich
etwas vom Taschengeld der Kinder kaufen lassen. Im Ubrigen sind private
Geldgeschafte zwischen den anvertrauten Kindern und deren Betreuern unzulassig.

4.5. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen
Netzwerken

In unserer kirchlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen werden keine
Filmen, Fotos und Spiele verwendet, die einem achtsamen Umgang miteinander
widersprechen. Gewahlt werden sollen stets Medien, die padagogisch sinnvoll und
altersadaquat sind. Ausgeschlossen sind daher Inhalte pornographischer,
gewaltverherrlichenden und rassistischer Natur.

Wiinschen die Schutzbefohlenen nicht fotografiert oder gefilmt zu werden, ist dies
immer zu respektieren, die Verdffentlichung bedarf in jedem Fall ihrer Zustimmung
oder jener ihrer Sorgeberechtigten. Respektvoller Umgang gilt auch fur Tonmaterial
oder Texte. Der Leitung sind alle Sachverhalte zu melden, die mit Diskriminierung,
gewalttatigem, sexualisiertem oder herabwirdigendem Verhalten bei der Nutzung von
Smartphone, Tablet, PC, Kamera, Internet (insbesondere Internet-Foren oder soziale
Netzwerke) 0. A. zu tun haben.

Auf Internetkontakte mit den Schutzbefohlenen ist zu verzichten, Ausnahme stellt
dienstlich bedingte Kommunikation dar. Im Besonderen ist die Aufnahme von privaten
Beziehungen in sozialen Netzwerken (z. B. Freundschaftsanfragen) zu unterlassen.

4.6. Beachtung der Intimsphare/Verhalten auf Reisen,
Freizeiten

Mitarbeitende sollen sich fir den Schutz der Intimsphare stets bekennend
einsetzen, dies betrifft gleichermallen den koérperlichen Bereich (z.B.
Ubernachtungen), wie auch den emotionalen (Unzuldssigkeit von unanstandigen
Witzen oder Kommentaren sowie von unangemessenem Reden Uber sexuelle/intime
Themen). Im Ubrigen, bleibt sexuelle Aufklarung der Kinder und Jugendlichen das
zentrale Recht der erziehenden Eltern oder setzt deren ausdrickliche Zustimmung
voraus.

Sanitarbereiche sind nach Geschlechtern zu trennen und von gleichgeschlechtlichen
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Betreuern zu 0Uberwachen; unbekleidet darf niemand beobachtet, gefilmt oder
fotografiert werden.

In personliche Sachen, wie Gepack, darf nicht hineingesehen werden, aul3er es erfolgt
unter Begleitung einer weiteren Person aus dem Team, nach Ricksprache mit
anderen Mitarbeitern und die Eltern wurden dartber informiert.

Kinder und Jugendliche dirfen nicht in den privaten R&aumlichkeiten/Zimmern der
Betreuungspersonen Ubernachten. Vor Betreten der Zimmer/Schlafraume der
Beteiligten wird vorher an die Tur angeklopft und positive Antwort abgewartet.

4.7. Disziplinierungsmalinahmen

Erzieherische Mal3hahmen und Konsequenzen bei einem Regelverstol3 oder
wiederholter Missachtung der Regeln sollen angemessen, klar benannt/erklart,
zeitnah umgesetzt, nachvollziehbar und transparent sein. Zuschreibung kollektiver
Verantwortung ist unzulassig, ebenso wie der Entzug von Freiheit, Schlaf und
Nahrung oder Demiutigung und Beschamung. Grobes Fehlverhalten kann im Einzelfall
mit Ausschluss von einer Gruppe sanktioniert werden.

Kritik soll konstruktiv, sachlich und lI6sungsorientiert ausgetibt werden, sie darf niemals
grob oder emotional formuliert werden. Im Vordergrund steht immer das Wohl der
Schutzbefohlenen.

4.8. Konsequenzen bei Ubertretung des
Verhaltenskodexes

Dieser Verhaltenskodex gilt fur alle haupt- und ehrenamtlich Téatigen in unserer
Mission und muss von ihnen durch Unterschrift anerkannt werden. Sollte dennoch
gegen seine Regelungen verstol3en werden, so ist je nach Schwere und Haufigkeit
der Taten gestaffelt vorzugehen, dabei aber immer mit Einnahme einer klaren
Stellung.

Wurde einmalig gegen den Kodex verstol3en, ist ein Gesprach zwischen dem direkten
Vorgesetzten und dem betreffenden Mitarbeitendem zu organisieren. Bei massiv
grenziberschreitenden (oder wiederholten) Verstéien muss der leitenden Pfarrer ins
Gesprach mit eingebunden werden.

Halt die Nichteinhaltung des vorliegenden Kodexes an, so ist die jeweilige Person von

Tatigkeit in der Mission ganz auszuschliel3en. Hauptberuflich angestellte missen mit
arbeitsrechtlichen Malinahmen rechnen.
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Alles, was von den diensthabenden Mitarbeitern/Betreuer gesagt oder getan wird, darf
weitererzahlt werden, es gibt dariber keine Geheimhaltung. Sie durfen sich auch
gegenseitig auf ihr Verhalten ansprechen und, bei Missachtung des Kodexes,
untereinander Uber Dritte sprechen. Es soll daftir gesorgt werden, dass regelméafiige
Teambesprechungen stattfinden; auch einer von kompetenten Fremden
durchgefiihrten Supervision soll fir professionelle Beziehungsgestaltung Gelegenheit
gegeben werden.

5. Melde- und Beschwerdewege

Jeder Verdacht oder Hinweis auf Grenzverletzung oder sexualisierte Gewalt
muss ernst genommen werden, das Opfer muss sich im klaren sein, an wen es sich
mit einer Meldung/einer Beschwerde wenden kann und von wo es Interesse flir sein
Anliegen, bzw. zuverldssige Hilfe erwarten kann. Insbesondere Kinder und
Jugendliche sollen nicht nur ihre Rechte kennen, sondern auch wissen, dass sie
Uberhaupt Rechte haben. Mit den von ihnen gemeldeten Problemen soll vonseiten der
Betreuer auf3erst diskret, taktvoll umgegangen werden. Letztere haben auch dafir zu
sorgen, dass es niedrigschwellige und alltagstaugliche Beschwerdewege gibt und in
der Gemeinschaft eine Atmosphéare herrscht, wo Lob und Kritik auch von Kindern und
Jugendlichen ungehemmt geé&ufRert werden kann.

e In unserer Mission ist die erste Anlaufstelle fir die Entgegennahme einer
Beschwerde oder eines Verdachts jede*r Mitarbeiter, egal ob ehren- oder
hauptamtlich Tatiger. Zum jeweiligen Gesprach kann eine weitere Person des
Vertrauens hinzugezogen werden.

e Bei einer direkten Mitteilung tber einen sexuellen Ubergriff oder Missbrauch
kann die Praventionsfachkraft unserer Mission, Frau Natalia Grzybek

kontaktiert werden.

Zur Verfugung stehen folgende interne (die Polnische Katholische Mission) und
externe (Bistum Dresden-Meil3en oder Freistaat Sachsen) Ansprechpartner:
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Praventionsfachkraft in der Polnischen Katholischen Mission
Natalia Grzybek
E-Mail: natalia.grzybek@pmkdresden.de

Leiter der Polnischen Katholischen Mission
Pfr. Marcin Ogorek

Tel.: 0151/ 40102132

E-Mail: marcin.ogorek@pmkdresden.de

Praventionsbeauftragte im Bistum Dresden-Meil3en
Julia Eckert
Tel.: 0351 31563-251
E-Mail: julia.eckert@bddmei.de
E-Mail: praevention@bddmei.de

Beschwerdestelle fur Praventionsfragen im Bistum Dresden-Meil3en:
Dr. Peter Paul Straube

Tel.: 0160/ 9852 1885

E-Mail: ppstraube@posteo.de

Kommissarische Praventionsbeauftragte des Bistum Dresden-Meil3en:
Karin Zauritz

Kathe-Kollwitz-Ufer 84 — 01309 Dresden

Tel.: 0351/ 31563 250

E-Mail: praevention@bddmei.de

Bischofliche Beauftragte fur die Prifung von Vorwiurfen sexualisierter Gewalt:

Ursula Hammerer, Chemnitz (Fachéarztin fir Psychiatrie und Psychotherapie)
Tel.: 0173/ 5365222
E-Mail: ansprechperson.haemerer@ordinariat-dresden.de

Dr. Michael Hebeis, Dresden (Rechtsanwalt)
Tel.: 0172/ 3431067 —
Email: ansprechperson.hebeis@ordinariat-dresden.de

Manuela Hufnagl, Leipzig (Psychologin)
Mobil: 0162 1762761
ansprechperson.hufnagl@bddmei.de

14


mailto:natalia.grzybek@pmkdresden.de
mailto:marcin.ogorek@pmkdresden.de
mailto:julia.eckert@bddmei.de
mailto:praevention@bddmei.de
mailto:ppstraube@posteo.de
mailto:praevention@bddmei.de
mailto:ansprechperson.haemerer@ordinariat-dresden.de
mailto:ansprechperson.hebeis@ordinariat-dresden.de

Fachberatungsstellen:

Beratungsstelle Opferhilfe Sachsen e.V.
Heinrichstr. 12

01097 Dresden

Tel.: 0351/ 80 10 139

E-Mail: dresden(at)opferhilfe-sachsen.de

Shukura - Fachstelle zur Pravention sexualisierter Gewalt an Madchen und
Jungen

Konigsbricker Strasse 62

01099 Dresden

Tel.: 0351/ 47 94 444

E-Mail: info22 @awo-kiju.de

www.awo-shukura.de

Kinderschutzzentrum Leipzig
Brandvorwerkstral3e 80 04275 Leipzig
Tel.: 0341 96 02 837
info@kinderschutz-leipzig.de
www.kinderschutz-leipzig.de
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5.1. Umgang in Krisensituationen

Die Gefahrdung des korperlichen, geistigen oder seelischen Wohls der
Schutzbefohlenen stellt einen gewichtigen Anhaltspunkt fur das Tatigwerden zum
Schutz der betreuten jugendlichen Personen dar. Sie kann im Wege von konkreten
Hinweisen aus direkten oder indirekten Beobachtungen oder Mitteilungen festgestellt
werden. Folgende Vorgehensweise gilt in unserer Mission:

e Die Mitarbeiter/die Praventionsfachkraft versuchen einzuschéatzen, ob
Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohles des Kindes/Jugendlichen
vorliegen und ob die Praventionsfachkraft/der Leiter der Mission informiert
werden soll. Bei Verdacht gegen eine hauptamtliche Person werden
entsprechende Bistumsstellen mit einbezogen. Die Fallverantwortung verbleibt
in jedem Fall beim Leiter der Mission, unabhangig von der Hinzuziehung der
Praventionsfachkratft.

e Bei Vorliegen gewichtiger Anhaltspunkte wird die Praventionsfachkraft und
spatestens dann auch der Leiter der Mission informiert, die gemeinsam eine
Risikoeinschatzung vornehmen und einen Schutzplan erarbeiten fur die
Abwendung weiterer Gefahrdungsrisiken.

e Ob Sorgeberechtigte (in der Regel Eltern) mit einbezogen werden, dartber
entscheidet der Leiter der Pfarrei in Ricksprache mit der Praventionsfachkratft.

Das Grundprinzip dabei ist der wirksame Schutz des Kindes/des Jugendlichen.

e Sollte sich die Notwendigkeit der Weitergabe an das Jugendamt, bzw. die
Polizei ergeben, so erfolgt dies durch den Leiter der Mission.

e Alle oben beschrieben Schritte sind mit Unterschriften der Beteiligten zu
dokumentieren, bzw. zu protokollieren.
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6. Aus- und Fortbildung

Damit alle in der Polnischen Katholischen Mission Tatige, sowohl haupt- wie
auch ehrenamtliche Mitarbeiter sich ein besonderes Gespur fur alle von der Norm
abweichenden Erscheinungen und Verhaltensweisen (z.B. Strategien der Tater)
aneignen, die auf Gefahren hinsichtlich der Pravention vor sexualisierter Gewalt
hinweisen kdnnen, miussen sie zum Anfang geschult werden und ihre Qualifikationen
regelmaRig auffrischen/vertiefen (Weiterbildung in einem Funfjahreszeitraum mit
mindestens drei Stunden), solange sie im Dienst fur die Mission bleiben. Der zeitliche
Umfang der Schulungen zum Thema Schutz vor sexualisierter Gewalt bemisst sich
nach der in der Mission besetzten Stelle (Aufgabenfeld, Art und Intensitat der Kontakte
zu Kindern und Jugendlichen) und ist folgendermal3en geregelt:

e hauptamtliche Mitarbeiter mit direktem Kontakt zu Schutzbefohlenen sowie
leitende Mitarbeiter absolvieren alle finf Jahre eine zweitagige Schulung
e ehrenamtliche Mitarbeiter absolvieren alle finf Jahre eine halbtégige Schulung

Die Praventionsfachkraft tragt Sorge fur regelméfige Schulungsangebote, sowie ist
fur das Dokumentieren der Teilnahme zustandig.

7. Mallhahmen zur Starkung

In Anlehnung an das christliche Menschenbild ist es unser Bestreben, die uns
anvertrauten Kinder und Jugendlichen in ihrem Selbstbewusstsein, Selbstachtung und
Selbstbestimmung zu unterstitzen, ihnen Werte wie respektvollen und
akzeptierenden Umgang miteinander zu vermitteln, sie dazu ermutigen, die eigenen
Interessen zu aulRern und anderen gegeniber durchzusetzen. Des Weiteren sollen
die Kinder nicht nur die geltenden Regeln, sondern auch ihre Rechte kennen,
insbesondere das Recht auf "Nein" sagen, wenn sie sich unwohl fihlen oder Angst
haben. Um all das zu erzielen, wollen wir zu folgenden Malinahmen greifen:

e Unsere Mitarbeiter sind belehrt, fir die Fragen und Beschwerden der Kinder
immer ein offenes Ohr zu haben und einfihlsam darauf einzugehen

e Mitsprache und Mitbestimmungsrechte der Kinder und Jugendlichen
gewdahren; letztere fuhlen sich wertgeschatzt und in ihrer Personlichkeit
gestarkt, wenn ihre ldeen ernst genommen und sogar umgesetzt werden

e Feedback-Kultur, die Mitarbeiter sollen gegentber den Jugendlichen und
Kindern stets offen sein fur Kritik und Verbesserungsvorschlage, AufRerung
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der eigenen Meinung und Geflhle, dartber hinaus sollen sie den
Schutzbefohlenen Gelegenheit zur Mitgestaltung der geltenden Regeln geben,
die erklart statt aufgezwungen werden sollen.

8. Qualitatsmanagement

Die Polnische Katholische Mission betrachtet es als ihre Pflicht, Kindern,
Jugendlichen und hilfsbedirftigen Erwachsenen Schutz vor sexualisierter Gewalt zu
garantieren. Deswegen muss dieses Institutionelle Schutzkonzept auf seinen Inhalt
mindestens alle funf Jahre Uberprift und ggfs. aktualisiert/erganzt werden, falls z.B.
Gruppen neu eingerichtet bzw. aufgeldst werden oder es zu einem Wechsel von
Verantwortlichen kommt. Anderungen des Schutzkonzeptes bediirfen der
Zustimmung des Pfarrgemeinderates. Fragen und Anregungen hinsichtlich dieses
Schutzkonzeptes nimmt Praventionsfachkraft entgegen, die diese im Auftrag des
Pfarrgemeinderates jahrlich auswertet. Alle anderen Mitarbeiter sind eingeladen, sich
an der Weiterentwicklung des vorliegenden Schutzkonzeptes kontinuierlich durch
Beobachtungen zu beteiligen und tber die Regelungen zu reflektieren.

9. Handlungsleitfaden

Im Falle einer Grenziiberschreitung, sexualisierter Gewalt, Ubergriffs oder
Missbrauchs soll nach den unten beschriebenen Schemas vorgegangen werden. Sie
beziehen sich auf Falle von Missbrauch mit einer Meldung durch mégliches Opfer
sowie bei einer Verdachtssituation sexuellen Missbrauchs und sollen der Orientierung
dienen.

Die dargestellten Vorgehensweisen wurden ohne Anderungen aus Arbeitsmaterialien
zur Erstellung des institutionellen Schutzkonzeptes Gbernommen, die den Pfarreien
im Bistum Dresden-Meif3en zur Verfligung gestellt wurden.
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9.1. Handlungsleitfaden bei Mitteilung durch mdgliches

Opfer

Was tun und was nicht tun, wenn ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher
von sexuellen Ubergriffen oder sexuellem Missbrauch erzahlt?

Nicht drangeln, kein Verhér, kein
Ermittlungsdrang, kein vorschnelles Handeln.

Keine »Warum«-Fragen (kbnnen
Schuldgefiihle auslésen), keine
Suggestivfragen.

Keinen Druck austiben. Es bringt nichts,
wenn ein Kind etwas unter Druck mitteilt und
spater nicht mehr wiederholen will.

Keine Kontrollfragen und Zweifel.

Keine unhaltbaren Versprechen oder Zusagen
abgeben. Keine Angebote machen, die nicht
erfullbar sind. Sich nicht in Geheimhaltung
einbinden lassen.

Keine Interpretationen,
Fakten von Vermutungen trennen.

Keine Informationen an den potenziellen Tater
bzw. die potenzielle Taterin.

Keine weiteren Entscheidungen und Schritte
ohne altersgeméfBe Einbeziehung des jungen
Menschen bzw. der
Personensorgeberechtigten.

Ruhe bewahren!
Keine Uberstlirzten Aktionen,
eigene Betroffenheit zurlickhalten.

Von der Wahrhaftigkeit
des jungen Menschen ausgehen!
Zuhéren, den jungen Menschen
ernstnehmen & ermutigen, sich
anzuvertrauen. Offene Fragen verwenden
(»Wer?« »Was?« »Wo?«), Angste und
Widerstande des Kindes beachten.
Betroffene erzéhlen haufig nur
bruchstiickhaft. was ihnen widerfahren ist.

Loben und entlasten!
Fir den Mut loben, sich jemandem
anzuvertrauen. »Du tragst keine Schuld
an dem, was vorgefallen ist !«

Vertraulichkeit!
Zusicherung, bei weiteren Schritten das
betroffene Kind bzw. die Personensorge-

berechtigten soweit wie méglich
einzubeziehen. »Ich entscheide nicht tber
deinen Kopf hinweg«, aber auch erkldren
»lch werde mir Rat und Hilfe holen.«

Dokumentieren!
Nach der Mitteilung Gesprach und Kontext
sorgfaltig- moglichst wortlich - dokumentieren.

Sich selber Hilfe holen
Verantwortliche Ansprechperson lhrer
Pfarrei informieren und weiteres Vorgehen
absprechen.

Fachliche Beratung einholen!

Die von lhnen informierte Ansprechperson
zieht bei begriindetem Verdacht eine Fach-
beratungsstelle, eine »insoweit erfahrene
Fachkraft« nach §8a/ b SGB VIl oder das
Jugendamt hinzu. Bei Verdacht gegen eine/n
kirchliche/n Mitarbeiter/-in wird den
Missbrauchsbeauftragten des Bistums
benachrichtigt.
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9.2. Handlungsleitfaden bei Vermutung sexualisierter

Gewalt

Was tun und was nicht tun, bei der Vermutung, ein Kind, eine Jugendliche
oder ein Jugendlicher ist Opfer von sexuellen Ubergriffen oder sexuellem

Missbrauch?

Nichts auf eigene Faust unternehmen.

Keine direkte Konfrontation des mdglichen
Opfers mit der Vermutung.

Fakten von Vermutungen trennen.

Keine Informationen an den vermutlichen Téater
bzw. die vermutliche Téterin.

Keine eigenen Ermittlungen zum mdglichen
Tathergang!

Ruhe bewahren!
Keine Uberstlirzten Aktionen

Kontakt zu Kind behutsam intensivieren!
Sich als Vertrauensperson anbieten, »Du
hast dich veréndert«, »lch mache mir
Sorgen«. Gesprachsangebote machen
»Willst du mir etwas erzahlen?« »Soll ich
dich etwas fragen?«, Geheimnisse
thematisieren. Signalisieren, dass das Kind
auch mit belastenden Themen zu einem
kommen kann.

Dokumentieren!
Vermutung, Verhaltensweisen, Handlungen
und AuBerungen des Kindes sorgfaltig-
moglichst wortlich - dokumentieren.

Vier-Augen-Prinzip!

Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens
besprechen, ob die Wahrnehmungen geteilt
werden. Ungute Geflihle zur Sprache bringen,
Alternativhypothesen prifen und den
nachsten Schritt Uberlegen.

Die eigenen Grenzen und Méglichkeiten
erkennen und akzeptieren!

Sich selber Hilfe holen
Verantwortliche Ansprechperson Ihrer Pfarrei
informieren & weiteres Vorgehen absprechen.

Fachliche Beratung einholen!

Die von Ihnen informierte Ansprechperson
zieht bei begriindetem Verdacht eine Fach-
beratungsstelle, eine »insoweit erfahrene
Fachkraft« nach §8a/ b SGB VIII oder das
Jugendamt hinzu. Bei Verdacht gegen eine/n
kirchliche/n Mitarbeiter/-in wird den
Missbrauchsbeauftragten des Bistums
benachrichtigt.
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Wichtige Dokumente

1. Rahmenordnung - Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz (fur das Bistum Dresden-Meil3en in Kraft gesetzt zum 01.01.2020,
siehe KA 1/2020 vom 28.01.2020)

2. Handreichung ,Informationen zur Pravention von sexualisierter Gewalt an Kindern
und Jugendlichen“ des Bistums Dresden-Meil3en

3. Selbstverpflichtungserklarung
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